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ວັນພະນອມ ສີຈະເລີນ1 
ວຽງນະຄອນ ວ ງໄຊ1 
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1ຄະນະສາທາລະນະສຸກສາດ,ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ, ສປປ ລາວ 
2ມະຫາວິທະຍາໄລ ເຕັກໂນໂລຊີ ຄວີນຊ໌ແລນ, 
ປະເທດ ອອດເຕຣເລຍ 

 ຂ ໍ້ຄວາມສ າຄັນ  
• ໃນ ສປປ ລາວ, ການປະກອບອາຊີບປີີ້ງອາຫານ ແມ່ນສ່ວນໜ ຶ່ງຂອງ

ເສດຖະກິດກ່ຽວກັບອາຫານທີຶ່ບ ຶ່ເປັນທາງການ ແລະ ຄົນປີີ້ີ້ງອາຫານຍັງ
ມີຂ ີ້ຈ າກັດໃນການເຂົີ້າເຖິງການປົກປ້ອງ ທັງໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ 
ທາງສັງຄົມ, ລວມທັງການປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ແລະ ການລາ
ປ່ວຍທີຶ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຊົດເຊີຍ; ໂດຍສະເພາະແຮງງານປີີ້ງອາຫານທີຶ່
ເປັນແມ່ຍິງ ແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. 
 

• ການປ່ອຍຄວັນຈາກຮ້ານປີີ້ງຕາມແຄມທາງ ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ມີ
ມົນລະພິດອາກາດທີຶ່ສູງຂ ີ້ນເລັກໜ້ອຍ, ແຕ່ວ່າ ແຮງງານປີີ້ງອາຫານພັດ
ມີການສ າຜັດຄວັນໄຟຢູ່ກັບທີຶ່ໃນປະລິມານສູງ, ເຊິຶ່ງສາມາດກ ຶ່ເກີດອັນ
ຕະ ລາຍຕ ຶ່ສຸຂະພາບໄດ້. 

 

• ແຮງງານປີີ້ງອາຫານ ເປັນເພດຍິງຫຼາຍກວ່າເພດຊາຍ, ແລະ ມີຜົນ
ກະທົບໃສ່ລະບົບຫາຍໃຈຫຼາຍກວ່າເພດຊາຍ. ການເລືອກເພດໃນ
ການຈ້າງງານ ມີຜົນຕ ຶ່ກັບບົດບາດ ແລະ ຄ່າຕອບແທນຂອງບຸກຄົນ. 

 

• ເພືຶ່ອຫຼຸດຜ່ອນມົນລະພິດອາກາດກັບທີຶ່ ແລະ ບັນຫາສຸຂະພາບທີຶ່ມາ
ຈາກການສ າຜັດກັບຄວັນຈາການປິີ້ງອາຫານ, ຂະແໜງການ
ສາທາລະນະສຸກ, ສິຶ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຄວນ
ຮ່ວມກັນໃຫ້ຄວາມຮູ້-ປູກຈິດສ ານ ກ, ຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍຄວັນພິດ, 
ສົຶ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ສະໜັບສະໜູນລະບົບ
ຕິດຕາມຄຸນນະພາບອາກາດແບບຍືນຍົງ. 

  
ມົນລະພ ດອາກາດ ແລະ ການປ ີ້ງອາຫານ 
ໃນ ສປປ ລາວ, ປະເທດທີຶ່ມີລາຍຮັບປານກາງ-ຕ ຶ່າໃນອາຊີຕາເວັນອອກ ສ່ຽງໃຕ້, 
ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງກ າລັງຂະຫຍາຍຕົວ, ພ້ອມກັບຄວາມຕ້ອງການຮ້ານ
ອາຫານ ແລະ ອາຫານປີີ້ງຕາມຖະໜົນ. ອາຫານປີີ້ງໄດ້ກາຍ ເປັນສ່ວນຫນ ຶ່ງຂອງ
ເສດຖະກິດອາຫານທີຶ່ບ ຶ່ເປັນທາງການ. 
 

ອາຫານປີີ້ງແມ່ນໄດ້ຖືກກະກຽມຢູ່ທາງຫນ້າຂອງຮ້ານອາຫານ ຫຼ ື ລ ົ້ປີົ້ງເຄືຶ່ອນທີຶ່
ຕາມຖະຫນົນ, ເຊິຶ່ງກ ຶ່ໃຫ້ເກີດມົນລະພິດໃນອາຄານ ແລະ ນອກ ອາຄານ. ການ
ປຸງແຕ່ງອາຫານທີຶ່ໃຊ້ການເຜ າໄໝ້ ແລະ ຕ້ອງການອຸນຫະພູມສູງ, 
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ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນການປີີ້ງ, ເຮັດໃຫ້ເກີດຝຸ່ນລະອອງຂະຫນາດນ້ອຍກວ່າ 2.5 
ໄມຄຣອນ, ຫ ຼື PM2.5; ຝຸ່ນນ້ອຍໆເຫຼົຶ່ານີີ້ສາມາດປະປ ນໄປໃນອາກາດ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດບັນຫາສຸຂະພາບເມືຶ່ອຫາຍໃຈເຂົີ້າ (Kabir & Kim, 2011). 
 

ໃນ ສປປ ລາວ, ຮ້ານປີີ້ງໄຟສ່ວນໃຫຍ່ມີການນ າໃຊ້ຖ່ານຢ່າງແຜ່ຫຼາຍ ເພາະ
ມັນໃຊ້ງ່າຍ ແລະ ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ຄຸ້ມຄ່າ (Vicente et al., 2018). ການເຜົາ
ໃຫມ້ຂອງຖ່ານສ້າງອົງປະກອບທີຶ່ເປັນພິດໃນອາກາດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເຊິຶ່ງມີຜົນ
ກະທົບທາງລົບຫຼາຍຢ່າງຕ ຶ່ສຸຂະພາບ, ລວມທັງການກ ີ່ເກີດພະຍາດມະເຮັງ 
(Kabir et al., 2010; Huang et al, 2011). ການສ າຜັດກັບ PM2.5 ຈາກ
ການເຜົາໄໝ້ຖ່ານ ອາດຮ້າຍແຮງເກີນການຄວບຄຸມ ແລະ ຄ ນປີົ້ງອາຫານຍັງຂາດ
ການປ້ອງກັນ (Kim et al., 2011). 
 

ຄະນະສາທາລະນະສຸກສາດ ຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ, 
ສປປ ລາວ, ໂດຍການຮ່ວມມກືບັອ ງການ SEI, ໄດ້ດ າເນີນໂຄງການຄົີ້ນຄວ້າ 
“ມົນລະພິດທາງອາກາດໃນບັນດາແຮງງານປີີ້ງອາຫານ ຢູ່ ສປປ ລາວ: ບັນຫາ
ຄວາມບ ຶ່ສະເໝີພາບ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ”. ທີມງານໄດ້ວິເຄາະການສ າຜັດ
ຂອງແຮງງານປີີ້ງຕ ີ່ກັບ PM2.5 ແລະ ໄດ້ສະເຫນີມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງ. ໂດຍອີງໃສ່ຜົນການຄົີ້ນຄວ້າ, ຂ ົ້ສະເໜີດ້ານນະໂຍບາຍສະບັບນີີ້ ໄດ້ສະຫຼຸບ
ໂດຍຫຍ ີ້ກ່ຽວກັບບັນຫາສ າຄັນຕ່າງໆທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ າຜັດມົນລະພິດທາງ
ອາກາດທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງແຮງງານປີີ້ງອາຫານໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ນະຄອນຫຼວງ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 
ການສ າພັດກັບຄວນັໄຟ ຂອງແຮງງານປ ີ້ງອາຫານ 
 
ການຄົີ້ນຄວ້າພົບວ່າການສ າຜັດກບັການເຜົາຖ່ານຂອງພະນັກງານປີີ້ງແມ່ນຂ ີ້ນກັບ
ການຕິດຕັີ້ງເຕ າປີີ້ງຂອງຮ້ານ ແລະ ບົດບາດຂອງຜ ້ປີົ້ງ. ການປະເມີນລະດັບ 
PM2.5 ພາຍໃນ ແລະ ອ້ອມຮອບຮ້ານປີົ້ງ 14 ແຫ່ງ ໄດ້ພ ບຄວາມເຂັີ້ມຂຸ້ນຂອງ 
PM2.5 ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ນ 85 ໄມໂຄກຣາມຕ ຶ່ແມັດກ້ອນ (μg/m3), ຄ່າຕ ຶ່າສຸດ 
22 μg/m3 ແລະ ສູງສຸດ 255 μg/m3. ຕ ວເລກນີີ້ແມ່ນສູງກວ່າມາດຕະຖານຄຸນ
ນະພາບອາກາດຂອງລາວ, ເຊິຶ່ງບ ີ່ຄວນເກີນ 50 μg/m3 ໂດຍສະເລ່ຍຕະຫ ອດປີ. 
ຄ່າມາດຕະຖານໄດ້ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າວ່າ PM2.5 ໃນລະດັບ 51-90 μg/m3 ຫຼ ືສູງ
ກວ່ານັີ້ນ ມັນມີຜົນກະທົບທາງລົບຕ ຶ່ສຸຂະພາບ, ໂດຍສະເພາະບ່ອນທີຶ່ລະດັບ
ຄວາມເຂັີ້ມຂຸ້ນຂອງ PM2.5 ສູງກວ່າ 251 μg/m3. 
 

ຄວາມຜັນຜວນຂອງລະດັບຄວາມເຂັີ້ມຂຸ້ນຂອງ PM2.5 ທີຶ່ວັດແທກໄດ້ຈາກ
ການສ ກສານີີ້ ມີແນວໂນມ້ມາຈາກປະລິມານທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງອາຫານທີຶ່ຂາຍ
ໃນແຕ່ລະມືີ້, ປະເພດຂອງຮ້ານອາຫານ ແລະ ສະຖານທີຶ່, ແລະ ປັດໃຈແວດ
ລ້ອມອືຶ່ນໆ ເຊັຶ່ນ: ອາຄານອ້ອມຂ້າງ, ທິດທາງລົມ ແລະ ຄວາມໄວລົມ. ຄວາມ
ເຂັີ້ມຂຸ້ນສູງຂອງ PM2.5 (ສະເລ່ຍ 143 μg/m3) ໄດ້ຖືກພົບເຫັນຢູ່ໃນ
ສະຖານທີີ່ປີີ້ງປະເພດຕະຫຼາດ, ເຊິີ່ງສ ງກວ່າປະເພດຮ້ານອາຫານ; ເຊັີ່ນວ່າ ລະດັບ
ຄວາມເຂັີ້ມຂຸ້ນສູງຂອງ PM2.5 ໄດ້ຖືກພົບເຫັນຢູ່ໃນຕະຫຼາດຫນອງດ້ວງ, ເຊິີ່ງ
ອາດເປັນຍ້ອນມີຈ ານວນການປີົ້ງ ແລະ ລ ົ້ປີົ້ງທີຶ່ຫ າຍ, ລວມທັງຮ້ານຂາຍອາຫານ
ໃກ້ຄຽງ. 
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ພະນັກງານປີີ້ງສ່ວນໃຫຍ່ທີຶ່ຖກືສ າພາດ (83% ຂອງຜູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ 362 ຄ ນ) ໄດ້
ສ າຜັດກັບຄວັນໄຟຈາກເຕົາປີີ້ງຢ່າງຫນ້ອຍແປດຊົຶ່ວໂມງຕ ຶ່ມືີ້, ຫກົຫາເຈັດມືີ້ຕ ຶ່
ອາທິດ, ໂດຍໃຊ້ຖ່ານເປັນເຊືີ້ອໄຟຫຼກັ (10-50 ກິໂລກຣາມ ຕ ຶ່ມືີ້). ແຮງງານ
ປີົ້ງອາຫານທີຶ່ໃຊ້ເຕົາປີີ້ງໃນອາຄານ ມີແນວໂນມ້ທີຶ່ຈະເກີດອາການທາງລະບ ບ
ຫາຍໃຈ ຫ າຍກວ່າແຮງງານປີົ້ງອາຫານກາງແຈ້ງ ເຖິງສາມເທົຶ່າ. 
 
ໃນຈ ານວນຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມການສ າຫຼວດທັງໝ ດ, 91% ຂອງແມ່ຍິງໃຊ້ເວລາ 6 ຫາ 
7 ມືີ້ຕ ຶ່ອາທິດ ໃນການປີີ້ງອາຫານດ້ວຍຖ່ານ, ທຽບກັບ 82% ຂອງຜູ້ຊາຍ. ແມ່ຍິງ
ກ ຶ່ມີແນວໂນ້ມທີຶ່ຈະເຮັດວຽກຢູ່ເຕົາປີີ້ງໂດຍບ ຶ່ມີຜູ້ຊ່ວຍ (48% ທຽບກັບ 40%), 
ຫຼືເຮັດວຽກຢູ່ໜ້າເຕົາປີີ້ງໂດຍບ ຶ່ມກີານຢຸດພັກເລີຍ ໃນຕະຫ ອດໄລຍະການປີົ້ງ 
(Sychareun et al., 2022). 
 

ປັດໄຈສ່ຽງທີຶ່ສົຶ່ງຜົນກະທົບຕ ຶ່ການເກີດອາການທາງລະບ ບຫາຍໃຈທີຶ່ລາຍງານ
ໂດຍຄົນງານປີີ້ງອາຫານເອງ ໄດ້ແກ່: ເພດຍິງ, ການມີລາຍໄດ້ຕ ຶ່າ, ການປີີ້ງອາຫານ
ຢູ່ພາຍໃນອາຄານ, ການປະກອບອາຊີບປີີ້ງອາຫານມາຫຼາຍປີ, ມີສະມກັຄວັນໄຟ 
ປະຈ າ, ແລະ ການເຂ ົ້າໃຈວ່າຕ ນເອງຍັງມີສຸຂະພາບດີຢ .່ ກ່ຽວກັບການເຂົີ້າເຖິງ
ການດູແລສຸຂະພາບ ແລະ ການຢຸດພັກໃນຍາມເຈັບປ່ວຍ, ເຊິີ່ງເປັນສ່ວນໜ ຶ່ງ
ຂອງເສດຖະກິດບ ຶ່ເປັນທາງການ, ແຮງງານປີີ້ງອາຫານບ ຶ່ໄດ້ມີສັນຍາຈ້າງງານຢ່າງ
ເປັນທາງການ ຫຼ ື ບ ີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນຍາມ ລາປ່ວຍ, ທັງບ ຶ່ໄດ້ຮັບການປະກັນ
ສຸຂະພາບ. ພວກເຂົາເຮັດວຽກຢູ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມທີຶ່ມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງ
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພດ້ານອາຊີບທີຶ່ຈ າກັດ. 
 
ມາດຕະການຄ ຸ້ມຄອງ 
 

ມີຫຼາຍວິທີທີີ່ສາມາດເປັນມາດຕະການໃນການປະຕິບັດເພືຶ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ຕ ີ່ສຸຂະພາບຈາກການສ າຜັດກັບຄວັນຖ່ານ ສ າລັບແຮງງານປີີ້ງອາຫານ. 
ມາດຕະການປ້ອງກັນລວມມກີານໃຊ້ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ (ເຊັຶ່ນ: 
ຖົງມື, ຊຸດເຄຼືີ່ອງນຸ່ງທີີ່ປ ກປິດ, ຫນ້າກາກກັນຝຸ່ນຄວັນ). ບາງມາດຕະການປ້ອງ
ກັນຍັງປະກອບມກີານບ າລຸງຮັກສາທີຶ່ພຽງພ ຕ ີ່ລະບົບລະບາຍອາກາດ
ຂອງຮ້ານປີົ້ງ, ການທ າຄວາມສະອາດພືີ້ນທີຶ່ປີີ້ງເປັນປະຈ າ, ການລະບາຍອາກາດທີຶ່
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເຄືຶ່ອງດູດຄວັນ, ແລະ ການລ້າງຜິວຫນັງທີຶ່ຖກືສ າຜັດຂອງ
ພະນັກງານ. ການສ ກສາໃນປະຈຸບັນພົບວ່າ ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວອຸປະກອນປ້ອງ
ກັນສ່ວນບຸກຄົນແມ່ນມີຢູ່, ແຕ່ບ ຶ່ໄດ້ໃຊ້ຢ່າງຕ ຶ່ເນືຶ່ອງ, ໂດຍສະເພາະໜ້າກາກ ຫ ຼື 
ຜ້າປິດປາກດັງ, ເຊິຶ່ງພົບວ່າມັນມກັຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມຮ ້ສຶກຮ້ອນ ແລະ ບ ຶ່
ສະບາຍໃນເວລາປີີ້ງອາຫານ ຫຼ ືໃນເວລາໃຫ້ບ ລິການລູກຄ້າ. 
 

ຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານເພດ 
 
ອີງຕາມຜົນການສ ກສາ, ເກືອບສາມສ່ວນສີຶ່ຂອງແຮງງານປີີ້ງອາຫານແມ່ນແມ່ຍິງ. 
ຜົນໄດ້ຮັບຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ແຮງງານປີີ້ງທີຶ່ເປັນເພດຍິງມີແນວໂນ້ມທີຶ່ຈະ
ເກີດອາການທາງລະບ ບຫາຍໃຈຫາຼຍກວ່າແຮງງານເພດຊາຍເກືອບສາມເທົຶ່າ. 
ອາການເຫຼົຶ່ານີີ້ອາດຈະເປັນຍ້ອນການຫາຍໃຈເອົາຄວັນໄຟປີີ້ງໃນການເຮັດວຽກ
ປະຈ າວັນຂອງພວກເຂົາ. ເຫດຜົນທີຶ່ເປັນໄປໄດ້ລວມມີ ການເຮັດວຽກຫຼາຍ
ຊົຶ່ວໂມງຂອງແມ່ຍິງ, ແຕ່ເຫດຜົນອີກຢ່າງໜ ຶ່ງອາດຈະເປັນຍ້ອນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເຊິີ່ງໝາຍເຖິງວ່ານອກຈາກການປີົ້ງອາຫານ ຂາຍແລ້ວ ແມ່ຍິງຍັງແຕ່ງກິນຢູ່ເຮືອນ
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ດ້ວຍຖ່ານ ຫຼ ືເຊືີ້ອໄຟອືຶ່ນໆອີກ, ດັຶ່ງນັີ້ນ ເຂ າເຈ ົ້າຍິີ່ງໃຊ້ເວລາສ າຜັດກັບມົນລະພິດ
ທີຶ່ເປັນອັນຕະລາຍດົນຂ ີ້ນໄປອີກ. 
 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງໜ້າວຽກສະເພາະໃດຫນ ຶ່ງທີີ່ມີຜ ນຕ ີ່ບ ດບາດຍິງຊາຍ ຍັງພ ບ
ເຫັນໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ. ຕົວຢ່າງ, ຜູ້ຊາຍ ໄດ້ຖຼືກຮັບຮູ້ວ່າເຂ າເຈ ົ້າເຮັດ ວຽກໄດ້ດີກ
ວ່າໃນດ້ານການໃຊ້ທັກສະ ຫ ຼື "ຄວາມຊ ານິຊ ານານ" ຫ າຍກວ່າ ທີີ່ຈະມາປີົ້ງ 
ອາຫານ, ໂດຍສະເພາະເຂ າເຈ ົ້າຈະເຮັດວຽກໃນຮ້ານຂາຍຊີີ້ນງົວ ຫຼ ື ແບ້, ໃນ
ຂະນະທີຶ່ແມ່ຍິງມັກຈະຖກືເບິີ່ງວ່າເຫມາະສົມກັບການປະຕິບັດທີີ່ "ງ່າຍກວ່າ" 
ແລະ ວຽກທີຶ່ມີຄ່າຈ້າງຕ ຶ່າກວ່າ ເຊັຶ່ນ: ເສີບອາຫານ ແລະ ທ າຄວາມສະອາດ. 
ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ແມ່ຍິງຍັງມີແນວໂນ້ມທີຶ່ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫນ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ. 
 
ຂ ີ້ສະເໜ ແນະດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ 
ປະຕ ບັດ 
 
ມີຫຼາຍວິທີທີຶ່ຈະຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍມົນລະພິດສ ອ່າກາດຈາກກິດຈະກ າປີີ້ງອາ 
ຫານ ແລະ ເພືຶ່ອປົກປ້ອງສຸຂະພາບຂອງແຮງງານປີີ້ງອາຫານ ຈາກການສ າຜັດກັບ
ຄວັນໄຟ ແລະ ຜົນສະທ້ອນທາງລົບຂອງມັນ. ອີງຕາມການຄົີ້ນພົບຈາກການສ ກ
ສາ, ຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີີ້ໄດ້ສະຫຼຸບຂ ົ້ແນະນ າສ າລັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດ, ໂດຍສຸມໃສ່ການຮ່ວມມືຫຼາຍຂະແໜງການ. 
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ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ  ການຈດັຕັີ້ງປະຕ ບດັ ສ ິ່ງທ້າທາຍທ ິ່ອາດມ ຢ ຸ່ ພາກສວ່ນທ ິ່ສາມາ
ດ ເອືີ້ອອ ານວຍ 

1. ການໃຫຄ້ວາມຮ ້ກຽ່ວກັ
ບຜົນກະທົບທາງລົບຕ ຶ່
ສຸຂະພາບໄລຍະສັີ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວຈາກ
ການສ າຜດັກັບຄວັນໄຟ
ເປັນປະຈ າ, ໂດຍ
ສະເພາະ PM 2.5 ສ າ
ລັບເຈົີ້າຂອງຮາ້ນປີີ້ງ 
ແລະ ແຮງງານປີົ້ງ 
ອາຫານ. 

 

ການໃຫສຸ້ຂະສ ກສາດາ້ນສາທາລະນະສກຸກ່ຽວ
ກັບການປະກອບສ່ວນຂອງການປີີ້ງ
ອາຫານດ້ວຍເຕ າໄຟ ທີຶ່ເຮັດໃຫ້ເກດີມົນລະພດິ
ທາງອາກາດ. 
 

ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມບ ຶ່ສະເໝພີາບ
ລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ຕ ຶ່ກັບບາງໜ້າວຽກ, ແລະ 
ສ້າງການປ່ຽນແປງຕາມເປົີ້າໝາຍ. 
 

ເຜີຍແຜຂ່ ີ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ແກ ່
ແຮງງານປີົ້ງອາຫານ ກຽ່ວກບັຄວາມສ່ຽງຕ ີ່
ບັນຫາສຸຂະພາບ ຈາກການສ າພັດຄວັນຈາກເຕາົ
ປີີ້ງ ແລະ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນຄວາມສຽ່ງເຊັຶ່ນ 
ການໃຊ້ເຄຼືີ່ອງປ້ອງກັນ. 

ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການ
ເຂົີ້າຮວ່ມຂອງເຈົີ້າຂອງຮາ້ນ
ປີີ້ງແລະ ຄົນງານ, ເນືຶ່ອງ
ຈາກການມເີວລາທີີ່ຈ າກັດ
ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. 

ການຊວ່ຍສ ີ່ງເສມີ ຜ່ານ
ສືຶ່ສັງຄມົ, ສືຶ່ສິຶ່ງພມິ, 
ໂທ ລະພາບ ແລະ 
ວິທະຍ ຸ
ໂດຍການມີສວ່ນຮວ່ມ 
ຂອງສະຫະພນັແມ່ຍງິ
ລາວ, ກະຊວງ
ຖະແຫລງຂາ່ວ ແລະ 
ວັດທະນະ ທ າ, 
ສະຖານີໂທລະພາບ 
ແລະວິທະຍຸ
ກະຈາຍສຽງ 

2. ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້
ອອກແຮງງານມີສນັຍາ
ແຮງງານທີຶ່ເໝາະສົມທີຶ່
ຮັບປະກັນຄາ່ ແຮງອ ດ 
ໜ ນ ໃນຍາມລາ ປ່ວຍ 
ແລະ ສິດທິແຮງງານຂັີ້ນ
ພືີ້ນຖານອີງຕາມ 
ກ ດໝາຍ 

ໃຫ້ຂ ີ້ມູນກ່ຽວກບັກົດໝາຍຂອງສນັຍາແຮງງານ
ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະເຈົີ້າຂອງຮ້ານ, ແລະ 
ຄວາມ ຈ າເປນັທີີ່ຕອ້ງມສັີນຍາການຈ້າງງານທີຶ່
ເປັນທາງການ ຕ ີ່ການໃຊ້ແຮງງານ ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ 

ຄວາມເຂົີ້າໃຈແລະການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງເຈົີ້າຂອງ
ຮ້ານ 
 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພີຶ່ມເຕີມທີີ່ນາຍ
ຈ້າງຕ້ອງສະໜອງຕາມສນັ
ຍາ ແລະ ເງິນ 
ອ ດໜ ນໃນຍາມ ລາປ່ວຍ 
 

ບ ຶ່ໄດຕ້ອບສະໜອງຕ ີ່
ຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຜູ້ປີົ້ງທີີ່ເປັນ ເຈ ົ້າຂອງທ ຸ
ລະກດິເອງ 

ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວດັດີການສງັຄົມ, 
ສະຫະພນັກ າມະບານ
ລາວ 

3. ເພີຶ່ມທະວີການຂຶົ້ນທະ
ບຽນແຮງງານທີີ່ບ ຶ່ເປັນ
ທາງການເຂ ົ້າໃນ
ແຜນງານປະກນັສຸຂະ
ພາບ, ເພືຶ່ອໃຫມ້ກີານເຂົີ້າ
ເຖິງການດູແລສຸຂະພາບ
ທີຶ່ດີກວາ່. 

 

ສະໜອງຂ ີ້ມູນກຽ່ວກບັປະກັນສຂຸະພາບໃຫ້
ແກ່ນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງງານນອກລະບົບ, ແລະ 
ຊີົ້ໃຫ້ ເຫັນຜ ນປະໂຫຍດ ສ ີ່ງເສີມການເຂ ົ້າຮວ່ມ
ປະກນັສຸຂະພາບ 
ເພີຶ່ມທະວີຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບແຜນປະກັນ
ສຸຂະພາບຜາ່ນເຄອືຂາ່ຍສງັຄົມ, ສລິະປະ ແລະ 
ການເລົຶ່ານທິານ, ລວມທັງການສະແດງລະຄອນ
ຕຸກກະຕາ ແລະ ລະຄອນພືີ້ນເມືອງ ເພືຶ່ອ
ກະຈາຍຂ ີ້ມູນຂາ່ວ ສານກ່ຽວກັບຜນົປະໂຫຍ
ດຂອງປະກັນສຸຂະພາບ. 
 

ລວມເອາົຂ ີ້ມູນກ່ຽວກັບເວັບໄຊທປ໌ະກັນສັງຄມົ
ແຫ່ງຊາດ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈາ້ງ
ຕ ຶ່ຜູ້ອອກແຮງງານ. 
 

ສ້າງຍຸດທະສາດໃນໄລຍະຍາວເພຼືີ່ອການຂບັ
ເຄືຶ່ອນແຮງງານນອກລະບ ບການເຂົີ້າສູ່ຂະແໜງ
ທາງການ, ສ້າງລາຍຮບັຈາກພາສີໃຫຫ້ຼາຍຂ ີ້ນ 
ແລະ ປົກປອ້ງແຮງງານໃຫຫ້ຼາຍຂ ີ້ນ. 

ອຸປະສັກທາງດາ້ນພາສາສ າ
ລັບຊົນເຜົຶ່າ 
  

ນາຍຈາ້ງ ແລະ ຄົນງານ
ອາດບ ຶ່ເຕັມໃຈຈະ
ລົງທະບຽນໃນແຜນງານ
ປະກນັສຸຂະພາບຍອ້ນຄາ່
ໃຊ້ຈ່າຍ 

ອົງການປະກັນສັງຄມົ
ແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະ
ຫວັດ ດີການສງັຄົມ, 
ສະຫະ ພັນແມ່ຍິງລາວ 
ແລະ ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ
ລາວ, ກົມສົຶ່ງ ເສີມວິ
ສາຫະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
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ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ  ການຈດັຕັີ້ງປະຕ ບດັ ສ ິ່ງທ້າທາຍທ ິ່ອາດມ ຢ ຸ່ ພາກສວ່ນທ ິ່ສາມາ
ດ ເອືີ້ອອ ານວຍ 

4. ສ ີ່ງເສມີການປະຕິບດັ 
“ການປງຸແຕ່ງອາຫານທີຶ່
ສະອາດ”, ການຄວບຄຸມ
ການເຜົາໄຫມ້, ການປີີ້ງ
ອາຫານທີຶ່ໃຊ້ເຊືີ້ອໄຟ
ທີຶ່ສະອາດປອດໄພ 

 

ສະໜອງຂ ີ້ມູນກຽ່ວກບັເຊືີ້ອໄຟທີຶ່ສະອາດ – 

ເຊັີ່ນ ໄຟຟາ້, ອາຍແກສັທ າມະຊາດ, ອາຍແກັສ
ນ ີ້າມັນແຫຼວ (LPG) ແລະ ເຕ າປີົ້ງ ແລະ 
ເຕ າອ ບແບບປະຍຸກທ ີ ີ່ກ້າວໜ້າ ໃນເຂດ
ຊົນນະບົດ; ນ າໃຊຖ້າ່ນອັດແໜ້ນ 
ແບບປະຍຸກພິເສດ. 
 

ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຮ້ານປີີ້ງໃຫ້ຕິດຕັີ້ງທ ີ່ຄວັນທີຶ່ມີປະສິດຕິ
ພາບສູງຢູເ່ທິງເຕົາ ຫຼືໃຊ້ທ ຶ່ລະບາຍອາກາດ ຫຼພືັດ
ລົມຕິດຝາ ຫຼ ືເພດານໃນເວລາເຮັດອາຫານ. 
 

ສະຫນອງເຄຼືີ່ອງສ ມມະນາຄນຸ ຫຼ ືເງນິຈູງໃຈ, 
ສ າລັບການປັບປງຸເຕ າປີົ້ງ ອາຫານ ແລະ 
ລະບ ບລະບາຍອາກາດ 
 
ສ້າງກດິຈະກ າຊີງລາງວັນ ຫຼ ືມອບໃບຢັີ້ງຢນືສ າ
ລັບ "ຮາ້ນອາຫານ ຫຼ ືຮ້ານປີົ້ງທີຶ່ມອີາກາດ
ສະອາດທສີຸດ” ໃນເມືອງ ຫຼ ືນະຄອນຫ ວງ 

ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງເຈົີ້າຂອງ
ຮ້ານປີີ້ງ 
 
ຂາດທ ນຮອນ 
(ຈາກພາກລັດ ແລະ 
ເຈ ົ້າຂອງຮາ້ນປີົ້ງ) ໃນການ
ປັບປຸງວິທີຈັດການການປີີ້ງ
ອາຫານ 
 
ບ ຶ່ແມ່ນບູລມິະສິດສ າລບັ
ການລງົທ ນຂອງ
ລັດຖະບານຫຼືເຈົີ້າຂອງຮາ້ນ 

ສົມທົບກັບ
ເທດສະບານ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ແລະ 
ກະຊວງຊບັພະຍາກອນ
ທ າມະຊາດ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ເພືຶ່ອ
ກວດກາຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຄວາມສະອາດ
ຂອງຮາ້ນອາຫານ 
 
ສະຫນອງເງິນອດຸຫນນູ 
ຫຼ ືສິຶ່ງຈູງໃຈທາງດາ້ນ
ການເງິນອືຶ່ນໆໃຫ້ແກ່
ເຈົີ້າຂອງຮາ້ນ ສ າຫ ັບ
ການປຽ່ນແປງ 

5. ເພີຶ່ມການ
ໃຊ້ເຄຼືີ່ອງປ້ອງກັນ 
ຕ ນເອງ ໃນແຮງງານປີີ້ງ
ອາຫານ 

 
 

ສົຶ່ງເສມີການນ າໃຊ້ເຄຼືີ່ອງປ້ອງກັນ ຕ ນເອງຢ່າງ
ເຫມາະສມົ, ລວມມີການໃສ່ຫນາ້ກາກໃບຫນ້າ, 
ການປບັປຸງການລະບາຍອາກາດ ແລະ ການ
ຕິດຕາມຄວັນໄຟ, ແຕ່ກ ີ່ຕອ້ງໃຫ ້
ແນ່ໃຈວາ່ມີຫນາ້ກາກຕະຫ ອດເວລາ, ເພືຶ່ອ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ບ ີ່ປະໝາດ. 
 
ຮັບຮູ້ຄວາມບ ຶ່ສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນ
ວຽກງານທີຶ່ມີຄວາມສຽ່ງສງູ ແລະ ຮັບປະກັນ
ການປກົປ້ອງທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
 
ຮຽກຮ້ອງໃຫເ້ຈົີ້າຂອງຮ້ານປີົ້ງ ສະຫນອງອຸປະ
ກອນປ້ອງກັນໃຫແ້ກ່ຄ ນງານປີົ້ງທຸກຄ ນ. 

ການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງເຈົີ້າ
ຂອງຮາ້ນປີີ້ງອນັເນືຶ່ອງມາ
ຈາກຂ ີ້ຈ າກດັດາ້ນເວລາ 
 
ລາຄາຂອງເຄຼືີ່ອງປອ້ງກນັຕ 
ນເອງ 

ກົມສົຶ່ງເສີມວສິາຫະກດິ
ຂະ   ໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ກາງ, 
ກະຊວງຊບັພະຍາກອນ
ທ າມະຊາດ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ 

6. ໃຫ້ການຍ້ອງຍ ສັນລະເສີ
ນຮ້ານອາຫານ
ທີີ່ໃຊ້ພະລງັ ງານສະອາດ 
ແລະ ລະບ ບ 
ລະບາຍອາກາດທີີ່ດ.ີ 

ສ້າງກດິຈະກ າປຸກລະດ ມ, ຕດິຕາມ ແລະ ມອບ
ໃບຢັີ້ງຢືນ ແລະ ລາງວັນໃຫແ້ກ ່“ຮາ້ນອາຫານ
ທີີ່ມີອາກາດສະອາດທີຶ່ສຸດ” ໃນຕ ວເມືອງ. 

ການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງເຈົີ້າ
ຂອງຮາ້ນປີີ້ງອນັເນືຶ່ອງມາ
ຈາກຂ ີ້ຈ າກດັຂອງເວລາ 
 

ຄ່າໃຊຈ້່າຍໃນການຊືີ້ 
ເຊຼືົ້ອໄພທີຶ່ສະອາດ ແລະ 
ລະບບົລະບາຍອາກາດ 
 

ເຈົີ້າຂອງຮາ້ນບ ຶ່ມີແຮງຈູງ
ໃຈພຽງພ ໂດຍລາງວນັຈາກ
ການຍອ້ງຍ ດ້ານ ຄວາມ
ສະອາດ 

ຂະແໜງສາທາລະນະ
ສຸກ, ສິຶ່ງແວດລອ້ມ, 
ສະຫວດັດີການສງັຄົມ 
ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
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ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ  ການຈດັຕັີ້ງປະຕ ບດັ ສ ິ່ງທ້າທາຍທ ິ່ອາດມ ຢ ຸ່ ພາກສວ່ນທ ິ່ສາມາ
ດ ເອືີ້ອອ ານວຍ 

7. ສ້າງໂຄງການກວດກາ 
ແລະ ບ າລຸງຮກັສາ ສ າ
ລັບການຄຸ້ມຄອງມົນລະ
ພິດທາງອາກາດໃນເຂດ
ຮ້ານປິົ້ງ ຫ ຼື ລ ົ້ປີົ້ງທີຶ່ແອ
ອັດ. 

 

ຂະແໜງສິຶ່ງແວດລ້ອມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົມ
ຄວບຄມຸ ແລະ ຕິດຕາມມົນລະພິດ, ຈ າເປັນ
ຕ້ອງສາ້ງຕັີ້ງສະຖານຕີີດຕາມມ ນລະພິດ ແລະ 
ລະບ ບຄຸ້ມຄອງອາກາດສະອາດ. 
 
ແນະນ າແຜນຄຸ້ມຄອງສິຶ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ແຜນ
ຕິດຕາມການປອ່ຍຄວນັ ໃຫ້ແກຮ່າ້ນປີີ້ງ 

ການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງເຈົີ້າ
ຂອງຮາ້ນປີີ້ງ. 
 
ຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ຂະແໜງສິຶ່ງແວດລ້ອມ 
ເພືຶ່ອສາ້ງຕັີ້ງສະຖານີຕດີ 
ຕາມ ມ ນລະພິດ ແລະ 
ລະບ ບ ຄຸ້ມຄອງອາກາດ
ສະອາດ. 

ຂະແໜງສາທາລະນະ
ສຸກ, ສິຶ່ງແວດລອ້ມ, 
ສະຫວດັດີການສງັຄົມ 
ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
 

 
  ເພືຶ່ອປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມຂ ີ້ສະເໜີແນະທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັີ້ນ, ເຮ າສາມາດສ້າງຕັີ້ງ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບດ້ານວິຊາການເພືຶ່ອເຫັນດີຕົກລົງ ແລະ ໃຫ້ບ ລິມະສິດຕ ຶ່ການ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເພືຶ່ອຫຼຸດຜ່ອນການສ າຜັດ PM2.5 ຂອງແຮງງານປີີ້ງອາຫານ. 
ບັນດາທາງເລືອກເຫ  ີ່ານັົ້ນ ສາມາດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໄດ້ ໂດຍການອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກຮ່ວມກັນ ຈາກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະ
ຊາດ ແລະ ສິຶ່ງແວດລ້ອມ, ແລະ ກົມສົຶ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ກາງ; ເພືຶ່ອປ ກສາຫາລືຮ່ວມກັນກ່ຽວກັບສິຶ່ງທ້າທາຍ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂຂ ົ້ສະດວກ
ຕ່າງໆ. 
 

ໃນໄລຍະສັີ້ນ ຫາ ກາງ, ເຈົີ້າຂອງຮ້ານຄວນຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄ ນງານເຂົີ້າຮ່ວມໃນລະບ ບ
ປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ແລະ ຄວນສະໜອງສັນຍາແຮງງານໃຫ້ແກ່ລ ກຈ້າງ. 
ໃນໄລຍະຍາວກວ່າ, ທຸລະກິດທີີ່ບ ຶ່ເປັນທາງການຄວນໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະ
ຫນູນໃຫ້ຫັນເປັນເສດຖະກິດທີີ່ເປັນທາງການ. ການຕິດຕາມຄຸນນະພາບອາກາດ 
ແລະ ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງ ຄວນໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນ ແລະ ມີຜ ນ
ບັງຄັບໃຊ້. 
 

ການປັບປຸງຄຸນນະພາບອາກາດ ແລະ ການປົກປ້ອງຜູ້ອອກແຮງງານໃນຂະ          
ແໜງການປີີ້ງອາຫານ ໝາຍເຖິງການແກ້ໄຂຜົນກະທົບໃນຫ າຍໆດ້ານຈາກຄວັນ
ຂອງການປີີ້ງອາຫານ, ລວມມ ີ ອາຊີວະອະນາໄມ, ສິດທິແຮງງານ ແລະ ຄວາມ
ສະເໝີພາບທາງສັງຄົມ. ການທີີ່ຈະບັນລຸເປ ົ້າໝາຍດັຶ່ງກ່າວ ມັນຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມກີານຮ່ວມມືທີີ່ຫ້າວຫັນ ລະຫວ່າງຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ, ສິຶ່ງ
ແວດລ້ອມ, ຂະແໜງການທາງສັງຄົມ ແລະ ພາກທຸລະກິດ. 
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ສະຖາບັນສິີ່ງແວດລ້ອມ ສະຕອກໂຮມ ເປັນອົງ
ການດ້ານຄົີ້ນຄ ີ້ວາແລະນະໂຍບາຍສາກົນທີີ່ບ ຶ່ຫວັງ
ຜົນກ າໄລ ທີຶ່ແນໃສ່ແກ້ໄຂສິຶ່ງທ້າທາຍດ້ານສະພາບ
ແວດລ້ອມ ແລະ ການພັດທະນາ. ພວກເຮົາເຊືຶ່ອມ
ຕ ຶ່ວິທະຍາສາດ ແລະ ການຕັດສິນໃຈເພືຶ່ອພັດທະ 
ນາວິທີແກ້ໄຂສ າລັບອະນາຄົດທີຶ່ຍືນຍົງສ າລັບທຸກ
ຄົນ. 
ວິທີການຂອງພວກເຮົາແມ່ນເນັົ້ນໜັກໃສ່ການຮ່ວມ
ມື: ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
ແມ່ນຈຸດໃຈກາງຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກ
ເຮົາໃນການສ້າງຄວາມສາມາດ, ເສີມສ້າງສະຖາ 
ບັນ, ແລະຈັດຫາຄູ່ຮ່ວມງານໃນໄລຍະຍາວ. 
ວຽກງານຂອງພວກເຮົາກວມເອົາບັນຫາດິນຟ້າ
ອາກາດ, ນ ີ້າ, ອາກາດ, ແລະ ການນ າໃຊ້ທີຶ່ດິນ, 
ແລະເຊືຶ່ອມໂຍງຫຼັກຖານ ແລະ ທັດ ສະນະກ່ຽວ
ກັບການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດ. 
ໃນທົຶ່ວແປດສູນຂອງພວກເຮົາໃນເອີຣົບ, ອາຊີ, 
ອາຟຣິກາ ແລະ ອາເມລິກາ, ພວກເຮົາມີສ່ວນຮ່ວມ
ກັບຂະບວນການນະໂຍບາຍ, ການປະຕິບັດການ
ພັດທະນາ ແລະ ການປະຕິບັດທຸລະກິດທົຶ່ວໂລກ. 
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ຜ ູ້ປະກອບສ່ວນ
ດ້ານຂ ີ້ມ ນເຂົີ້າໃນການຂຽນ:  

 
ວາດສະໜາ ສ ມເພັດ1  

ຈັນດາວຽງ ພິມມະວ ງ1  

ພ ທອງ ພ ມມະວ ງສາ1  

ວາດສະໜາ ທ າມະວ ງສາ1  

ແສງພະຈັນ ພິມມະວ ງ1  

ວັນສີ ວິໄລວອນ1 
ສຸດາວັນ ນາຖາວ ງ1  

ອ າໄພວ ງ ໄຊຍະຈັກ1  

ໂພໄຊ ເພຍສັກຂວາ1  

ວິລະກອນ ທອງມາລາ1  

ກອງມະນີ ຈະເລີນວ ງ1  
 

1 ຄະນະສາທາລະນະສກຸສາດ, 
ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາຍສາດ 
ສຸຂະພາບ, ສປປ ລາວ 
 

 

 

 
 
ຜ ນງານຕີພິມນີີ້ ແມ່ນມາຈາກໂຄງການຄ ົ້ນຄວ້າ “ຜົນກະທົບຂອງມົນລະພິດທາງອາ 
ກາດຕ ຶ່ໂລກຂອງການເຮັດວຽກຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ໄວໜຸ່ມໃນອາຊີຕາເວັນອອກ ແລະ 
ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້”, ເຊິຶ່ງເປັນໂຄງການຮ່ວມມຼືລະຫວ່າງ ສູນຄົີ້ນຄວ້າພັດທະນາ
ສາກົນ (IDRC) ຂອງການາດາ, ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ແລະ ສະຖາບັນສິຶ່ງ
ແວດລ້ອມ ສະຕັອກໂຮມ (SEI) ໃນບ ລິບ ດຂອງໂຄງການ UN Global Initiative 
ກ່ຽວກັບວຽກເຮັດງານທ າທີຶ່ເຫມາະສົມສ າລັບຊາວຫນຸ່ມ. ໂຄງການດັຶ່ງກ່າວໄດ້ຮັບ
ການສະໜັບສະໜູນຈາກ IDRC ພາຍໃຕ້ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າໝາຍເລກ 109451 

001, ນ າພາ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂດຍ SEI, ແລະ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກ 
ILO ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານດ້ານວິຊາການ. ເນືີ້ອໃນຂອງເອກະສານນີີ້ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຜູ້ຂຽນແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ ແລະ ຈະບ ຶ່ຖຼືເປັນການສະທ້ອນຕ ີ່ທັດສະນະຂອງ
ອົງການ ILO, ຫຼື ບັນດາການໂຄງການຮ່ວມມຼືຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບ
ວຽກເຮັດງານທ າທີຶ່ເຫມາະສົມກັບໄວຫນຸ່ມ ຫຼື ໂຄງການຕອບໂຕ້ຕ ີ່ສະພາບອາກາດ 
ເພຼືີ່ອສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ. 
 

 
 


